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(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CALIJCAJA 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
I - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAdA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJAL 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

E CERIMONIAL  atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade com a 

Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

JOSÉ DE 	M,SÓLANO LOPES 
Assessor 'hefde Comunicação 

C; :-O94.093.944-49 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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GOVE1NO MUN[UPAL DE 

CAUCAJA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 12, DE 8 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia JOSÉ DE FÁTIMA 
SOLANO LOPES para o 
cargo de Assessor Chefe 
de Comunicação do 
Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAXA, no uso das 
atribuições que lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, Inciso II, 
alínea a, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucala, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear JOSÉ DE FÁTIMA SOLANO LOPES para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Assessor Chefe de 
Comunicação do Município de Caucaia, símbolo SEC, integrante 
da estrutura organizacional básica do Poder Executivo Municipal, 
criado pela Lei n° 1.965, de 10  de janeiro de 2009. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à 
conta de dotação própria da Assessoria de Comunicação do Município, 
consignada no vigente orçamento do Poder Executivo Municipal. 

Art 30. esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 8 e 
janeiro de .20 13. 

WASHINGTON LUIZ DE OU RA GOl 
Prefeito Municlp 
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Orde a Despesa: 

ASS: 

(,.OVERN() MUNICIPAL DE 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

15.01-ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Nome do Servidor (Gestor): 

JOSE DE FATIMA SOLANO LOPES 
Cargo/Função: 

ASSESSOR CHEFE DE COMUNICAÇÃO 
CPF: 

094.093.944-49 
Matrícula: 

54860 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/ Designação Ato N°: 

ATO N° 12 
Data do Ato: 

08/01/2013 
Data da Publicação: 

08/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

08/01/2013 
Data da Publicação: 

08/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA 02, 323 
Bairro/Distrito: 

VICENTE ARRUDA 
Município: 

CAUCAIA 
UF: 

CE 
,CEP: 

61.602-120 
Telefones: 

(85) 3387-8205 / 991-6583 18603-0696 	f\ 

Secretário de Finanças: 

4W 
ASS:  	 _ASS: 	Á 

NOME: Rarniro César d Paula Barroso 	NI 	 tcn E: Eco. Anio do Nasc 

MAT.: 54859 	 AT.: 01064810-40  (CRC/CE) 

Contador: 

ento Neto 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



Secretário de Finanças: Contador: 

G(.)VERN() lvtUNJ( IPAL DE 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

15-ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Unidade orçamentária: 

01-ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financeqcontabil@qmail.com  

[malI: 

fannetto@qmail.com  

CAUCAIA/CE, 31-de dezembro de 2015. 

Ord nador d. Despesa: 

ASS: 	 5S: 	-1 ' 	 ASS. 

NOME: Rjr6 César de 
PTIa 

 Barroso 	NOME: Eco Antonio do Nsdmento Neto 	NOME: 

MAT.: 54859 	 MA O10648/04 CRC/CE) 	 MAT.: 5 

a Solano Lopes 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CALU CALA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2015  

Contas de Gestão - IN-TCIvl/CE n.° 03/13 

III - Anexos Auxiliares 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 



Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

(em R$ 1,00) 

JOS SOLANO LOPES 

TÁRIO 

FINA1CÊ GES AO CÕ'NTABIL S/S 

00014/0-7 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 60,61 Despesas Correntes 1.046.028,34 

Receita Patrimonial 60,61 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 270.663,07 

DEFICIT Corrente 1.045.967,73 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 775.365,27 

Deduções da Receita Corrente 0,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 

Déficit 

	

60,61 	Despesas 

	

0,00 	Despesas de Capital 

0,00 

1.045.967,73 

1.046.028,34 

0,00 

Total Geral do Anexo 01: 1.046.028,34 	 1.046.028,34 

Estado do Ceará 
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Total Geral: 60,61 

FINA 'EØ 

000 

 

ONTABIL S/S 

14/0-7 

JO 	DE FATÁY OLANO LOPES 

ÁRIa 
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Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 60,61 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 60,61 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 60,61 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 60,61 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 60,61 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 60,61 

1325.02.12.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 60,61 



Á0,= 
4 

EST tCONTABIL5/5 FINANCE 

000914/ -7 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 15 	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

U.O.: 	15.01 	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

1.046.028,34 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 270.663,07 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 267.762,44 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 241.542,29 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 25.707,85 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 512,30 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 2.900,63 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 2.900,63 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 775.365,27 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 775.365,27 

3.3.90.14.00 	Diárias - Civil 1.500,00 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 599,04 

3.3.90.35.00 	Serviços de Consultoria 7.000,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 766.266,23 

Total da Unidade Orçamentária: 1.046.028,34 1.046.028,34 1.046.028,34 

Total Geral: 1.046.028,34 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

1.046.028,34 

3.1. 00. 00. 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 270.663,07 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 267.762,44 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 241.542,29 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.707,85 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 512,30 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 2.900,63 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 2.900,63 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 775.365,27 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 775.365,27 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 1.500,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 599,04 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 7.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 766.266,23 

Total Geral: 	1.046.028,34 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 15 	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

U.O.: 	15.01 	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 1.046.028,34 1.046.028,34 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 307.187,12 307.187,12 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 307.187,12 307.187,12 

04.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 738.841,22 738.841,22 

04.13 1.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE 0,00 0,00 738.841,22 738.841,22 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 1.046.028,34 1.046.028,34 

Tótal Geral: 
	

0,00 
	

0,00 
	

1.046.028,34 
	

1.046.028,34 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 1.046.028,34 1.046.028,34 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 307.187,12 307.187,12 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 307.187,12 307.187,12 

04.131.0000 Comunicação Social 0,00 0,00 738.841,22 738.841,22 

04.131.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE 0,00 0,00 738.841,22 738.841,22 

Total Geral: 0,00 0,00 1.046.028,34 1.046.028,34 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário 	Vinculado Total 

01.000.0000 

01.031.0000 

01.031.0001 

01.541.0000 

01.541.0113 

04.000.0000 

04.121 .0000 

04.121 .0060 

Legislativa 

Ação Legislativa 

AÇÃO LEGISLATIVA 

Preservação e Conservação Ambiental 

PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

Administração 

Planejamento e Orçamento 

PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

1.046.028,34 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

1.046.028,34 

0,00 

000 

04.122.0000 Administração Geral 307.187,12 	 0,00 307.187,12 

04.122.0001 AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLÍTICA E 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 	 0,00 0,00 

04.122,0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 307.187,12 	 0,00 307.187,12 

04.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 	 0,00 0,00 

04.122.0119 APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 	 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle Interno 0,00 	 0,00 0,00 

04,124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 	 0,00 0,00 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 0,00 	 0,00 0,00 

04,126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 0,00 	 0,00 0,00 

04.126.0071 PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 	 0,00 0,00 

04.126.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 	 0,00 0,00 

04,127.0000 Ordenamento Territorial 0,00 	 0,00 0,00 

04.127.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 	 0,00 0,00 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos o,qd 	 0,00 0,00 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,4O 	 0,00 0,00 

04.128.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,dO 	 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 

04.128.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 	 0,00 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SER\,IDORES 	 0,00 

04.129.0000 Administração de Receitas 	 0,00 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 	 0,00 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 	 0,00 

04.131.0000 Comunicação Social 	 738.841,22 

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 	738.841,22 

04.695.0000 Turismo 	 0,00 

04.695.0104 	DESENVOL\.IMENTO DO TURISMO 	 0,00 

06.000.0000 Segurança Pública 	 0,00 

06.181.0000 Policiamento 	 0,00 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 	 0,00 

06.182.0000 Defesa Civil 	 0,00 

06.182.0002 PROGRAMA DE DEFESA CML 	 0,00 

08.000.0000 Assistência Social 	 0,00 

08.122.0000 Administração Geral 	 0,00 

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 	 0,00 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 	 0,00 

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 	 0,00 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 	 0,00 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 	 0,00 

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 	 0,00 

08.244.0000 Assistência Comunitária 	 0,00 

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 	 0,00 

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 	 0,00 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 	 0,00 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 	 0,00 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 	 0,00 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 	 0,00 

09.000.0000 Previdência Social 	 0,00 

09.122.0000 Administração Geral 	 0,00 

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 	 0,00 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 	 0,00 

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 	 0,0' . 

10.000.0000 Saúde 	 0,00 

10.122.0000 Administração Geral 	 0,0d 

Página.: 2 

Vinculado Total 

0,00 000 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 738.841,22 

0,00 738.841,22 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 



0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,0 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

	

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

	

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

10.131.0000 Comunicação Social 

10.131.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

10.244.0000 Assistência Comunitária 

	

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 

10.301 .0000 Atenção Básica 

	

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA - PSF 

10.301.0014 ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

	

10.301 .0019 	GESTÃO DO SUS 

10.302.0000 Asistência Hospitalar e Ambulatorial 

10.302.0014 ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

	

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 

10.303.0000 Suporte Profilático e Terapêutico 

10.303.0016 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

	

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 

10.304.0000 Vigilância Sanitária 

	

10.304.0018 	BLOCO DE ViGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.305.0000 Vigilância Epidemiológica 

	

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.306.0000 Alimentação e Nutrição 

10.306.0019 GESTÃO DO SUS 

11.000.0000 Trabalho 

11.131.0000 Comunicação Social 

11.131.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

11.333.0000 Empregabilidade 

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0000 Fomento ao Trabalho 

11.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0084 APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR 

11.334.0087 ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 

11.334.0090 QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 

12.000.0000 Educação 

12.122.0000 Administração Geral 

12.122.0034 FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301 .0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361 .0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361 .0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361 .0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDIGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.361 .0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLViMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,0\ 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,0l 	\ 0,00 0,0 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 0Aç 0,00 0,0 

/ 
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Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0108 COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

14.000.0000 Direito da Cidadania 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

14.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0045 CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.451 .0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.452.0000 Seviços Urbanos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.452.0047 PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.453.0000 Transportes Coletivos Urbanos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.544.0000 Recursos Hídricos 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.605.0000 Abastecimento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.782.0000 Transporte Rodoviário 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.000.0000 Habitação 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.482.0000 Habitação Urbana 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.482.0 107 	PROGRAMA HABITACIONAL 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.541 .0000 Preservação e Conservação Ambiental 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

16.541 .0026 	MORAR MELHOR 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

17.000.0000 Saneamento 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

17.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 	 0,0 	 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário 

17.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

17.512.0000 	Saneamento Básico Urbano 0,00 

17.512.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

17.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

17.541.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

17.542,0000 	Controle Ambiental 0,00 

17.542.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 

18.000.0000 Gestão Ambiental 0,00 

18.122.0000 	Administração Geral 0,00 

18.122.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

18.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 

18.452.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

18.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 

18.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

18.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 

18.544.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

18.695.0000 	Turismo 0,00 

18.695.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

19.000.0000 	Ciência e Tecnologia 0,00 

19.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

19.364.0000 	Ensino Superior 0,00 

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 

19.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 

20.000.0000 	Agricultura 0,00 

20.363.0000 	Ensino Profissional 0,00 

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 0,00 

20.511.0000 	Saneamento Básico Rural 0,00 

20.511.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 

20.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 

20.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 

20.601 .0000 	Promoção da Produção Vegetal 0,00 

20.601.0049 	DESENVOLViMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00. 

Vinculado 	 Total 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

9 0,00 	 000 
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Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03164 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 000 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 000 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 000 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 000 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 0,00 0,00 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 0,00 

20.631 .0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 000 0,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 000 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 000 0,00 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131 .0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131 .0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 000 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 000 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 000 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 : 000 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
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Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

26.7820070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0 106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE ,CONTINGENC IA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 1.046.028,34 0,00 1.046.028,34 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 	 000 
	

000 	 0,00 	1.046.028,34 

Total Geral: 0,00 	 0,00' 1 	0,00 	1.046.028,3 

 



ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 000 0,00e 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 

0,00 

N 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 

Nacional 	Pública 	Exteriores 
Assistência 

Social 



0,00 	 0,00 0,00 	 0,00 

0,00 	 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social Saúde 	Trabalho 	Educação 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Total Geral: 
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Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 t- 0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Saneamento Gestão 	Ciência e 
Ambiental 	Tecnologia 

Agricultura 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

13- ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 
	

Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e Comunicações 
Serviços 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 

Unidade Orçamentária Energia 	Transporte Desporto e 	Encargos 
Lazer 	Especiais 

Total 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃ9\ E 0,00 0,00 0,00 0,00 1.046.028,34 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 1.046028,34 

FINANCEG: TAO 	TABILS/S 

O'i• 4/0-7 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 60,61 60,61 (+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 60,61 60,61 (+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 60,61 60,61 (+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 60,61 60,61 (+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 60,61 60,61 (+) 

1325.02.10.00.00 Remuneraçãp de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 60,61 60,61 (+) 

1325.02.12.00.00 Remuneraço de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 60,61 60,61 (+) 

Total Geral: 
	

0,00 
	

60,61 
	

60,61 (+) 



Realizada Diferença 

1.046.028,34 31.512,43 

270.663,07 8.166,70 

270.663,07 8.166,70 

0,00 360,77 

241.542,29 2.445,71 

25.707,85 14,15 

512,30 4.487,70 

0,00 317,00 

0,00 528,00 

2.900,63 13,37 

775.365,27 23.345,73 

775.365,27 23.345,73 

1.500,00 229,00 

599,04 8.512,96 

0,00 4.326,00 

7.000,00 996,00 

0,00 2.691,00 

766.266,23 1.014,77 

0,00 576,00 

0,00 5.000,00 

0,00 5.439,00 

0,00 5.439,00 

0,00 5.439,00 

0,00 5.000,00 

0,00 439,00 

1.046.028,34 36.951,43 

Total 

1.077.540,77 

278.829,77 

278.829,77 

360,77 

243.988,00 

25.722,00 

5.000,00 

317,00 

528,00 

2.914,00 

798.711,00 

798.711,00 

1.729,00 

9.112,00 

4.326,00 

7.996,00 

2.691,00 

767.281,00 

576,00 

5.000,00 

5.439,00 

5.439,00 

5.439,00 

5.000,00 

439,00 

1.082.979,7 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no  8, de 04/02/85) 

Orgão: 15 	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

U.O.: 15.01 ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 

3.0.00.00.00 1.077.54077 0,00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 278.829,77 0,00 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 278.829,77 0,00 

3.1.90.09.00 Salário-Família 360,77 0,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 243.988,00 0,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.722,00 0,00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 5.000,00 0,00 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 317,00 0,00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 528,00 0,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 2.914,00 0,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 798.711,00 0,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 798.711,00 0,00 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 1.729,00 0,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 9.112,00 0,00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 4.326,00 0,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 7.996,00 0,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 2.691,00 0,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 767.281,00 0,00 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 576,00 0,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 5.000,00 0,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 5.439,00 0,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 5.439,00 0,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 5.439,00 0,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 5.000,00 0,00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 439,00 0,00 

Total da Unidade Orçamentária: 1.082.979,77 0,00 



0,00 1.082.979,77 1.046.028,34 36.951,43 1.082.979,77 Total Geral: 

FINANCIE CONTABIL S/S 

14/0-7 

JOSOE FA 'A OLANO LOPES 

CRETÁRIO 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E 

CERIMONIAL  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no 

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
E 	31 de dezembro de 2015. 

JO 1 DE FA! 	SOLANO LOPES 
Asses • 	e - de Comunicação 

CPF '4.093.944-49 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a ASSESSORIA DE COMUNICACÃO E 

CERIMONIAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no 

MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

JOSÉ D - ÁTIj 	LANO LOPES 
Assessor 	e .- Comunicação 

CPF: 	.093.944-49 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/3342-8055 
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DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a ASSESSORIA DE COMUNICACÃO E  

CERIMONIAL  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no 

MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO 

REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 	de dezembro de 2015. 

JOSÉ cLFÁT 	OLANO LOPES 
Assessor t - de Comunicação 

CPF: 4.093.944-49 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  
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X 

X 

X 

X 

X 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de dzembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 	 Contador: 

ASS: 	 j.4 	._- 	ASS: 

NOME: Rarniro César dePaula Barroso 	NOME: Fc 

MAT: 54859 	 MAT.: O 

nton 

0648/O-O 

nto Neto do Nasci 

ASS. 

NOME: 

MAT.: 54 

a Solano Lopes 

(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL,  referente ao exercício financeiro 2015, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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0' 

4,  
FINAN 	TÃO CONTAIL SIS 

Contador 000914/0-7 

RAM IRO CESAR DE PAULA BARROSO 

Secretário de Finanças 

JOSpE ," SOLANO LOPES 

A- - .sor de tomunicação 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$:  3.233,56 (Três Mil e Duzentos e Trinta e Três Reais e Cinquenta e Seis Centavos) 

Org.: 13 
	

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 
U.O.: 1501 
	

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 
Cód. Conta 	Nomenclatura Saldo R$  

3.233,56 

3.233,56 

3.233,56 

114 	8.5 	24.322-1 ( ASSESSORIA DE COMUNI 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

3. Total Geral (1 + 2) R$:  3.233,56 (Três Mil e Duzentos e Trinta e Três Reais e Cinquenta e Seis Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 13 	,-ASCOM 
	

U.0.: 1501 	ASSECOM 	 114 	13. 13 	24.322-1 (ASSESSORIA DE COMUNI 

	

Saldo Inicial: 
	3.233,56 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 31122015 Out 31122015 - 	 ,56 	(C 	0,00 	(D 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

Página.:1 11 
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CALU CMA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAJA. 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Extrato conta corrente conta corrente A33N1 31422403779012 
13/01/2016 14:30:27 

Cliente - Conta atual 
Agência 
Conta corrente 
Período do extrato 

Lançamentos 

1041-3 
24322-1 
01/2015 

P A G C SOC AGCS 

Dt. movimento DL balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo 
30/12/2014 Saldo Anterior 0,00C 
15/01/2015 15/01/2015 Transferência on une 661.041.000.019.642 168 90640 O 
15/01/2015 15/01/2015 TED Transf.Eletr.Disponiv 150.000 168.90640 D 0,000 
19/01/2015 19/01/2015 Transferência 10.498.742.110.100 1 116,330 
19/01/2015 19/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 1116,33 D 0,00C 
20/01/2015 20/01/2015 Pagamentos Diversos 890.000 1. 116,33 D 
20/01/2015 20/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 1116,33 O 000 O 

30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia ciCód Barras 860.300.800.395.672 1,50 D 

30/01/2015 30/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 1,50C 0,00C 

31/01/2015 SALDO 0.000 

OBSERVAÇÔES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 
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Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N 131422403779014 
13/01/2016 14:31:03 

   

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 24322-1 P A G C SOC AGCS 
Mês/ano referência 	JANEIRO/201 5 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 582,90 207,129248 
19/01/2015 APLICAÇÃO 1.116,33 395,376296 2,823462127 602,505544 
20/01/2015 RESGATE 1.116,33 395,267761 2,624237419 207,237783 

Aplicação 18/12/2014 584,98 207,129248 
Aplicação 19/01/2015 531,35 188,1385 13 

30/01/2015 RESGATE 1,50 0,529896 2,830742052 206,707887 

Aplicação 19/01/2015 1,50 0,529896 
30/01/2015 SALDO ATUAL 585,14 206,707887 206,707887 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 582,90 
APLICAÇÕES (+) 1.116,33 
RESGATES(-) 1.117,83 
RENDIMENTO BRUTO (+) 3,74 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 3,74 
SALDO ATUAL = 585,14 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5940 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:[Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/IY6YHCKX.htm 	 13/01/2016 



GOVERT'JO MUNTC IPAL DE 

CAU CAdA. 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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, 	 '.. 	 ,+r4# gri+ 	 ,#s+' 	 A33N131422403779028 - 	
- 	 13/01/2016144359 

Cliente - Conta atual 
Agêna 
	

1041-3 

	

Conta corrente 
	

24322-1 P A G C SOC AGCS 
Período do extrato 
	

12/2015 

Lançamentos 
Dt. movimento DL balancete Histórico 

	

25/11/2015 	 Saldo Antenor 

	

09/12/2015 	 + Transferência on tine 

	

09/12/2015 	--- 	- .agamento a Fornecedores 

	

10/12/2015 	 + Transferência on line 

	

10/12/2015 	 Pagamento a Fornecedores 

	

17/12/2015 	 + Transferência on tine 

	

17/12/2015 	 Pagamentos Diversos 

	

17/12/2015 	 Pagamentos Diversos 

	

21/12/2015 	 + Transferência on tine 

	

21/12/2015 	 Pagamentos Diversos 

	

21/12/2015 	 BB CP Admin Supremo 

	

31/12/2015 	 SALDO 

(0,  
OBSERVAÇÕES: 

Documento 

661.041.000.019642 
330.000 

661.041.000.019.642 

Valor R$ 

72.00 C 
72,00 D 

493.43C 

Saldo 
0,00C 

- 
oTôo 

110.000 493.43 O 0.00C 

661.041 .00C.019.642 1.987.82C 
120.000 993.91 D 

360.000 993,91 D 0.00C 

661.041.000.019.642 2 740.22 O 
220.000 65,52 D 

70 2.674.70 D 0,00C 
0.000 

í0 
Ó

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

• file:///C:/Users/JEFFER-1/APPData/Local/Temp/Low/6P7JIEHC.htm 	 13/01/2016 
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Agência 	 1041-3 
Conta 	 24322-1 P A G C SOC AGCS 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 

21/12/2015 APLICAÇÃO 

31/12/2015 SALD()UAL 

Resumo do mês 

Valor 	Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 
547,61 180,317013 

2.674,70 875,932145 3,053547018 1.056,249161 

3.233,56 1.056,249161 1.056,249161 

SALDO ANTERIOR 	 547,61 
APLICAÇÕES (+) 	 2.674,70 
RESGATES(-) 	 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 	 11,25 
IMPOSTO DE RENDA (-) 	 0,00 
IOF (-) 	 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 	 11,25 
SALDO ATUAL = 	 3.233,56 

Valor da Cota 

30/11/2015 	 3,036923593 
31/12/2015 	 3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 
	

0,8047 
No ano 
	

8,7825 
últimos 12 meses 
	

8,7825 

l_ou.coIfl. ori 
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Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N 131422403779029 
13/01/2016 14:44:22 

Cliente 

  

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

GAUCAJAL 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM ICE n.° 03113 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



tWflNO ':NT(rp! 0E 

(EAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia, 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Le 
Orgânica do Município de Caucaia c /c art. 30  do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
cio Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art51 e seus parágrafos da Lei Federal n' 
8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

1;— FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 21. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonoma 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) e.r; 
conforme preceitua o § 41, Do Art 51 da Lei Federal n0  8.666/1993. 

Art, 41. Esti Porta entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCA1A. em 32 
de Maio de 2014. 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL 
Secretário Municipal de  

,O CRI i TOMO 
nistração e Recursos Humanos 



U. 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS 00 MUMCIPIO 

ORTARjA N` 043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014. 

Designa membros cia Comssac 
Permanente da Central de Precíces 
Poder Executivo de Governo Municica,  
Caucata 

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA 

	

ne 	ram Jee(a(s eio Onefe o 
ai 	iflCSO U. aiinea 	P3C 

	

. 	ç. Mjn,cc ae Oaucaia c' ar 3' ic Decret 

	

Ar 1' DESIGNAR 	 ornssàc Perrnanent 1 	flt3 

MunícoiC, d -2-aucaia. cnstda ecs secTeS 
e seus aracrat' s 	'D 

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS 
pregoeiro 

- MARC lO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

RANCISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comtssão 

At. 2 .L Cniissâc ermarenIe de Preac 	ciaca CE 
- 	Sern sbo'dinaçac erarJP '' 

	

3' 	oaz de mandato da respectiva Comissão ser 
'r'. recet o 4' 

 

De. Ar -1` cia Le Feciera 	5.666 19g3 

	

rjr 	e'a en' ,00' na ama e sa o:acc 

ABNEE DA CONTROLADORA GERAL DO MUN1CIP10 DE CAuCA 

AGISA'MARIÂ'M"ÕWTIRO RODRIGUES 
Controladora Geral do Municipio 

JOSE CASTEyb t' NCO CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal do A. ínístraçâo e Recursos Humanos 

	

1 FL. t (RRFI ;. V6 * FONE:i i3348t15 	

. 	 itIH-.I5Ii.3 . ('\P l\1 	S) 	I(.'• 'HII 
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f WflONt. N1fl'$J 

CONTRØt,ADQRIA. .E OLM DÓRIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° O, DE 07 DE ABRIL 2015. 

It De&gna os fliernbrõs da Comisso 
Permanente da Central de Pregoes tk 
Poder Exøcutivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROI$OÕR, GERAL OÔ MijNcIPJC• DE CAUCAJA, no uso dás 
atnbuiçõea qj1e foram delega09 pelo Chefe do ~Executivo, nos ter -nos do 
art, 62, ircis V e. art. 14-3.  inciso ii, alínea a, íarrafÕ õnic, ambos da Le 
Orgnca do Municipio de Caucab c/caft. 3q do Decreto n.° 518, de 26 de dezrno 
•1e 203. 

RESOLVE: 

Au, 11  DESIGNM es membroscia Comissão Permanente da Central de Pregões 
do Poder Exeuttvo do Município de Caucala, constitwda pelos 'egulntes 
integrantes nos ternios da lei n°25 19 e att51 e seus parâgrfosda Lei Feder t 

8666/.93, .d 21 de.Iunho dé1E.a 

- INGRI GQMS MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

li— FRANCISCO .IQSE i3OUVEIA SOARES 
Cargo MOmbro de Comissào 

fli - PAULA De VASCONCELOS MONTE 
Cargo: MembrO de Qoiissão 

Art. 2°. A Comisso Perrna.nênte da Licitaç' será dotada de autonorrua 
drninjstratjva e atuais sem subor&ruaço hierarquica lho $?(&CIC'O de su-

ati.vkaies fim. 

Art. 3. O wa7m de mandato da respectiva Comissão será de 01 urn) ano. 
conforme preceitua 014!.  Do M. 51 

Art. 4°. Esta Pottada.entra em vigor na datade sua publicação. 

GABINETE DA cNTRgLADoRA GERAL DO MUNcIPIO DE CAUCAIA. em 07 
de ABRIL de 201-5. 

- 	NTEtkO RODTIGUES 
COfltroJaf ora Geral do Mu.flJcíPlo 

JOSÉ CAsTELq'.COCRJSÔSTOMO 
Secretario Municipal de Ak4jjinisiração  a Reøursos Humanos 



de Abril de 2015 

l.' 	 )GUES 
Controladora Geral do Município 

%"-I W U ir 

CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA. no uso dás 
atribuições queJte.. foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, incisV ~rt. 143, inciso IaJinea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município dá Caucia cfcrL30  do Decreto n." 516. de 2 6 de dezembro 
do 2013. 

RESOLVE 

Art. 10  DESIGNAR, OS membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n0  2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal 0 

8666/93. de 21 de junho de 1993. 

JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 3°. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 40. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 0. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUI1PCIPIO DE CAUCAIA, em 07 

JOSÉ CASLjÃNCÔ'CRISÓSTOMO 
Secretário Municipai de..Administração e Recursos Humanos 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIP1O 

PORTARIA N`020, DE 12 DE MAIO 2015. 

Designa membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
er. 62, nciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Munkíoio de Caucala c/c art. 30 do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 11 DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n° 2.519 e art51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93, de 
21 de ;unhc' de 1993 

3 - ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 

tI - VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Cargo: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 

Cargo: Membro de Comissão 

Art 20. A Comissão Permanente de Pregão será dotada cc autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 40. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

AS1NETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNIClPIO DE CAUCAIA, em 12 
de Maio de 2015. 

À0 i àIÊS"AÀW~1ÁÀ,~ 	o 	UÉS 
Controladora Geral do Município 

"1 

JOSÉ CASTEL 	' O C ÕSTOMO 
Secretário Municipal de(Ad' inistração e Recursos Humanos 

CE V. 	!"67 FONE. (i5)33324fl2 t-m*il 	"!W'íY e 	 hr 
.1' 	.600-br4 . ('\pJ 1 jf fti. (d6.1G2/000I .ft( ('(3 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso ds 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. inciso V e art. 143. inciso II, alínea a, parágrafo único. aniVio.,  cia lei 
Orgânica do Município de Caucaa dc art. 30  do Decreto o: 516. de 26 de 
de 2013, 

RESOLVE 

Art, 10  DESIGNAR. os membros da Comissão Permanente da Central de Prociõeb 
do Poder Executivo do Município de Caucais. constituída pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei o° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai n 
8,666193, de 21 de junho de 1993. 

- INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

Ii— FRANCISCO JOSE 00V VEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

lii - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

4,1. 2°. A Comissão Permanente da Licitação será dotada dr aukmnma 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de -suas-
atividades 

uas
atividades fim. 

4,1. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 il uniN rflO 

conforme preceitua o § 40. Do Art. 51 da Lei Federal n°8.666/1993 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 0 
de OUTUBRO de 2015. 

Controladora Geral do Município 

josÉ CASTL'Ó\RM4COCR1SÕSTOMO 
Secretário Municipal d PØministração  e Recursos Humanos 

RI A :I:L CORRHA. I'67 FONE-(850M2-8052 e-mail: cima  
CEP (il.600.804 - ('NPJ/I4F 07.616,162100(11-0h (:\t(AI. 	( 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-80.55 



C~ERPJí3 MUNICIPAL DE 

CAUCAJAL 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E 

CERIMONIAL  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no 

MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 3 de dezembro de 2015. 

JOSÉ D 
Assessor Ch 

CPF: 

LANO LOPES 
fede Comunicação 

94.093.944-49 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



GOVERNO IS4UNI:IPA11 DE 

CAU CAIA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - [N-TCM/CE n.° 03/13 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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(0VERNO0 MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E CERIMONIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(. ()VERN() I'vIUNI : IPAL L)E 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO E 

CERIMONIAL. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

JO E DE F I,rSOLANO  LOPES 
Ass- or 	'de Comunicação 

CPF: 	.093.944-49 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



LEi 42 2,39O DEIS DE JANEIRO DE 2OI 

Dispõe sob a CStutur8 e 	izaclonal 4a 
Adm1nistaç DIreta e 	do Poder 
Executivo dó MunhIplo de Caucala e dá 
OU~ Orovffindas. 

O PREPEÍIO *IIC1PAL DE CAUCAIA 

Faço sebet que a ÇÂMARA MUNtCIPAL. PC `~MA aprovou e eu sanciono e 
pmmu)gÕ a segutnte Let 

p!1..Snare*. 

A- 	1' A A riietlaçao tlreta dø Podat Execuüyo tem a setnte estrutta 

- SeCretaria Municipal tia Mmirutraçao Rerso Htimanoa 

II - Secretana MunicpaI de Fïnanças, P 	ementa e Orçamento 

1H - Secretaria Municipal de llanejamanb Urbo e Ambiental 

1V - Secretada Municipal de lrTfraestrUhira., 

V - aecetarla Mtnicpal de (emoe de Mcutâo Polftica 

VI - Secttade Municpa1 do Saude 

VII - Secretxna Munspal de Educa4Õ 

VIU —Secreterla Muniçipal deegurança Uibae Tecno'Iugia 

IX - Seczetaia Municipal de DesenvoMmento social 

X - Secretaria Municipal do TrgbaWici Emprego eEhipreerictedodemo 

XI— SeÉitaz1a Municipal de Agricultura, .leuána ePeSc 

XII:-'' Sacretarie Munlclpat e Turismo Cultura EspOrte e Juventude 

XIII - Sretarta Municipal de Patimruo erviôs P41bllco e Tratnporte 



§ 10 integram aiflda a Admirusfraço D,re do Poder Executivo os següintes 
ôrgâos: 

1— Gabinete doPrefetto; 

II - t3ablne(e do Vk*-Prefeito 

III— Pr 	o"-Geral do Muncpo.. 

1V—ConfroadoreOuvidóríàGeisdo1IIunicfpjõ; 

V - Assessora Governamental do. Mucípio. 

VI —Asssssna para Assuntos Esr8tg1cosde(avemO 

VII- ØØ$na da Comunlcaço e Cenrnoidal, 

VIII - tomiieao Prmanr da LIdç, 4,go .1unona1 cia esInJa cio 
Gabinete do P,efto, 

9:24  Cmp8e e Adm!nistmçae Indireta do Pçder ExecuUvo as segurntes 
efltidades 	 . 	. 

1 - Instliodp Prevk&ncía do MunlcLpIGde 'aucaa - IPMC 

ti.— ItitutD do Meio Árnbiente dç Munpie de Caucala - IMAC; 

• til—Autarquia Municipal de Trnsito— AMT; 

IV —Agência de Desmv01v1~ Eon&ico deCatiaia - ADECA 

Art. 20  Fica criada o Contho Diretor da Autsrtfle Murncipal de Trâfllt0 do tnslituto 
do Meio Ambiente e de Ao~ de )eserwonøfltOEOnôn*0 

111:ocõe0,. o DiretDçdaAjta'  -MO a4cipa1deTrâflSitO, do 1~0 
do Meio Ambte e da Agência de Dseavohi1mento E&mcobs titulam,~ pastas 
da Sedretarla MuncpaI de nanças Pianejamenta e Oimaflto da Secretaria 
Municipal de Plênejamente Urbano e AmItentai e da Seretaiia Municipal de 
Segurança UrnaeTenólega,, 	. : 	. 	. 

§ 20 Compete ao Conselho Diretor.  

1— submeter ao Piefeito as modificaet do re1amento o IMACJ  da AMT e dá 
ADECA; 	.. 	•., 	•..•.. 	...... 

11— editar normas sobre .'matérias de composneja do Õrgâo; 



Iliproverõ'reglrnentointerno: 	,': 

IV - reoIver sobre a aquisição e a s1ierao de bens 

V —autorizar ' ntratço:de SeMçosde tetcekoe.na formada legislação em 
vlgor. 

Vl.-. .auoçizar a captação. rI.Qs. ' ei0b':. o'd cêrÕs, atrrflar contratÕs.. 
ou protflOVe a articulação com orgãos e entàdades feders, estaduais mureclpale e 
InternacionaIs, atam de empresas e demais otgantsmbs de hatureza privada e com a 
SOdade cM'  

VII - dellber& sobre as min~ de atos haimMMs que serão disponibuazados à 

VIII - Indicar os ocupantes de iargos em comIssão do IMAC, da AMT e da 
ECA;.. 	. 	. 

IX— gerir os Fundos vinculados âs eitwd~doIMÀC ria AMTBdaADECA, 

§ 30 0 ConeJtio t)Iretor reu . nír-Se-à mensalmente e submeterá relatório anual ao 
Prefeito 

Art. 3° A estrue.wa dos &g0s çomponentes -da Mmlnlstração Direta e IndiMa,  
obedecerá aO Seguinte eaiorlamentc 

Nivel EsUtég1co: 

• .. 	- 1° grau llerárqulco: SecretartaMunicipal ouequvalante; 

li 	20  gfSU hiérárqulco: Subsactetaria Pilnldpal. Presidente de Entidades ou 
qu'lette  

10-3° grau hierárquico: Diretona ou equivalente 

IV 	40 grau hierárquico Assessor Senlor ou aquva1ente 

N1VCI noto- 

10  grau hiérârqi.uco Assessor Pleno ou equivalente. 

II— 2°.rau hI rIuico Su 	isOr • e Tmbo'oUi.IJefl; 

111-3° grau tiierârquico Supervisor de Trab$10 It ou equívalente 

IV -4° grau herárqulco Supervlor de Trabalho lii ou equivalente 



• §20 O quanttatWo e a remune 	d 	c.em cotniSso que 'cOrnpe:a 
estrutura organizacionai da Pref&tura Munciát de Caucata é o con~ do Anexo 2 
que passa a ~rara presente  LeI 	

•: 

AO*. 	-..... 
D•8ECRETARAS MuNI4PA1s EÕRGÃ$ EQUNA1ENTES 

Nivel Operaclonal: 

- 10  grau herárquco: Supervisor IV ou equivalente; 

li 	2°grau hierrqutco sessor TcrdcÓ 1 ou equivalente: 

111 —3°  grau hieránuico Asesscr Técnica Ii ouutvQjente 

§1AequvnolaaquesaretereocutobØeçvaràoprevistonoAnexo 1 que 
passa a Integrar a presente te 

• •..Seço1. 
Do 	PifeIte 

Art. 400 Ga~ do Prefeito çrgo dÓtaØde a tenom funeanal, tem por finalIdade 
prestar aseiatétcia e ass esto ramo nto direto e elato ao Prefelt 

Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito:  

1 - real r a gestão financeira do Gabinete do: Prefetto; 

II— coordenar e desenvolver as ahvidades de releçôes publicas 

111 - desempen1ar msses especWcas, ekpreasèrflef4te atribuídas por meio de 
atos prõpriosé despachos. 	 .. 	... . 

Seço,U' 
Da Assossorta do Comunlcaço e.Cerhnonial 

A,t 6° Compete Assessorla de Comunicaç o e Ce,onia1: 

- desenvolver as atividades de comuniceÇ5o dulgida dvuhgaÇb e mçhIzaçaO, 

li - exercer as atividades de cerrnnlai; 	 . 	. . 

III - coerdenac•e desenvolver á 9oiticade.'oOrnuflleaç6 externa e. Interna, da': 
Mrnlnistração Pública-nb &nbito do Poder ExdcutLvo;.' 	'•. 



IV - qoordenar e desenvolver as ativklaclea de cobertura e dstrlbuição de 
mateiaI jomalíetíco 

V - coÓrdenr e desenvolver as atividades de corflunicao dirigida e divulgação 

SaIo III 
Da AsSesorIa para Assuntos.Esbtéglcoe de Governo 

Ait 10 Compete à Assessde* par3 ssuntosEstrat*os de Governo coõrdenar as 
açóes es elcas do Poder Eecut1võ 

~IV 
na 	

:.. 
Da Asseseorla Go'mmarnentaL 

Art 8 Compete à Msessona Govetnameita 

1— monitorar a avaliar o progresso de lnikantação das açÕe munIc4)a13 e o 
desempenho dos ôrgaos da Mmni8trção. MUnlclpat rnenteido o Poder Executivo 
Municipal lrifønnado sobre O alçance das matas eMabelecldas para a gestão, 

• . 	11 - Prover um. referencial de avaliação par 	Seretarlai.MunIcipais, quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas astabetecldas pata a gestão 

Seção V 
Do Gabinetelde Vlàe..PreMt. 

Alt. 9-  o Gabinete do \iice Prefeito órgeo dotado de autonomia funcional tem por 
IinaIdade prestar aaslstãnda e assessram.nto dúato e imediato ao Vice-Prefeito 

Ait. 10..Compete ao Gabinete do lAce Prefeito 

- prestar agslstàncla e aaseesoramejio direto e imediato ao Vice-Prefeito 

- coordenar e desenvOlvár as atividades de relsç8ns publicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito 

realizar a gestão admldatrabvo financeira do Gabinete do Vice Prefeito 

IV— desempenhar missoee espeO1ficas expiessarflài1e atnbuidas por mero de 
atos~çi e despachos. ........ 	. 	.. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 

Seção.V1 
Da Procuradoria Geral do Município 

	

Art. 1.1. A Prociuradona Geral do Mufllolpfrø: 	r3Idada planejar, coõrdenar,. - 
controlar e executar as atividades juridicas e coiretatas de interesse do Município 



Art12 São ôos de apoiosubar1inados à Prouraeiona Gere! de Municípto. 

&ubprocuradona Geral do Municipo 

li - Sedretana da Prócuraí doría'Gera d'o Municipio; 

'ArL 13. Compete à. ~radoriaGtdoMiinicfió: 

- representar jud(ctaLmete e extrajudiclalmente o MunlcípO em".d~:dbs 
seus jnte!es' , bén ousenilçós;. 	•. 

li 	promover a cobrança admln[trahva ou jucholal da Dhida Ativa Tlbutária ou 
não, da Fazenda.Públíca, atuando em todos dB pk'Ocessos.em que haja Interesse fiscal 

"fll.—'apreoler. a Iaa1ldade dos. atos 	lStação Dou ndande, 
quando fOr o caso sua anulação ou as medidas 4udidals cabiveis 

IV 	representar o Munic;i em QualqurJulzD ou tribunal aiando nos leitos em 
que tenha interesse, 

v '-repsentar, ..em' 	 Interesse «de 'entidade.da 
Adnhistraçãolndh%ta em qualquer julio ou tribunal, mediante sohcltação da entidade e 
autorIsção db Preteite 

Vi - manter coletânea atualizada da -3 	doutrina e juileprudéricla sobre 
assuntos de intcresse do Município, como subsídio às atividades da Administração 
Pública e':Irfforffi#Oo á população;  

VII -' coõrdenar e' implantar as. tMdades de destlnaçe de' hõnorádós 
decorrentes de sue atxação erniuEzo observados ocntgtio e participação coletiva dos 
procuradores municipais de legis4açào especlfio5 

VIII baixar atos pata o desempenho das funções  próprias da Frocuradana 
Geral do Munictpio 

IX - lotar .  e designar o locai de execico de Procuiadçwes Municipais e das 
Unidades de 	'.âo;: 	.'. 	, •, ,:' 	.' 

X - requisitar pessoal 

Xl— autoIzar viagetis a serviço 

XII - delegar competências e atribuições 

XIII— exercer a supervisão, adrninistraçãq. c.~~ das atividades gerais;  
do .Órgão, lnc1usive 'nas áreas do Contencioso e da CÕni'tortàGerai; . 



)UV 	ordenar as despesas da Procuradõria Geral do Municiplo. 

$ubprocuradoiiaGeradMurddplo 

Alt 14 Compete à Subprocuradona Geral do Miciplo 

- prestar assiatência e assessoramento diretú e imediato ao Procurador Geral 

[1.-   auxiliar o Prõcurador Geral do Muhlciplo nO .aupeMsàó, administraço e 
coordenação da Procuradoria. 

lii * subStituir, automaticamente o Procurador Geral dm suas auséncias e 
impedimentos tamporáiios bem como no caso 4e vacância do cargo até a nomeação 
donvolitilar . . 	. 

IV - exercer, ainda, outras atividades que lhe torem conferidas peto Procurador 
Geral. 

• : 
Da Controladorla e.Quvklor$á ~aia doMuniclpio 

Art. 15 A Controladorla e Ouvidoria GerMs cio Mur*Ipui têm por finalidade executar a 
au~m Interna preventiva e de controle dos OUtoer,0 entIda1es dó Poder Executivo 

Artiø. São &gaos.da Cántroladorla e.Oudoria Gerais do Municlpfo: 

I—CÕntiado0 ilft4unla

II 	Uvidoria GoráfdO Munkiiplo 

RI 	Drretoiia Executiva; 

IV - Céflfral de Gestão de Contratos e Coavãnios; 

V'-  Secretaria da Controladona Geral do Municiplo. 

Alt 11 Compete à C0ntrotdora Gerul do Municlplo 

- dirigir, supervisionar e wiacutar os Seivçoe da audItorla nas áreas 
amfrustrétNa contábli financeira orçamentária operaciOnal patnmønlal e de custos 
dos órgãos e endad5s do Poder Exaçutwo 

11 - elaborar oPÏano Anual de Au&tona; 	. . 



• III - orientar as unidades, admi iatróftVaá 9atc8 .tQuanto anomias e 
pocadimentc,s de controle interno e externo visando prevenir a regularidade dos atos 
praticados quantu à obediência aos procedmehtoilnterfloseã legislação; 

IV - fornecer informaçoes o acompanhar as auditorias e flscazaçes realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V 	verificar a iógffiniidade e legadade das IktaçÕes, indicando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa 

VI - realizar gestao documental da wfivãNoú, pern'ussêea de uso cOITlOdatOS 
casses de uso e atas similares mriblliârios e inxibllInos 

VIl - analisar e mstruir pedidos de reajuste revtso pçorrogaç*o e alteração 
contratual, no limite de sua competência, 

Viii - gerenciar cadastro de fornecedores e a cotaçêo de preços de bem 
materiais e serviços 

IX _~54(  conferir e xrntrolar a cobrança de v1ores referentes à contratação 
dos seMçosde.links. Internet, telefonia fIxàe mõsjèl, enetg e~ba, iluminação, coleta 
de lixO, água è esgoto; 

X - coorderar a apuraçêo e controle dOs.ctjstps da Pr&elturà Municipal de 
Cauoala, 	 . 

XI - oniener'M despesas da Controladons (tel do Municipio 

XIV - no tas61 de pagamento de despeSaS da Prefeitura Municipal de Caucala 
em que a Controjadoria Geral do Municipto assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças Planemento e Orçamento esta podara ser efetuada pela 
Controladorta Geral Adjunta na ever'iat ausência ou impedimento do ControladoT 
Geral do Mtmlcp)o 

Pa,grWo wuto No caso de ausêna ou impedimento dó Tttulet o ordenarnento 
será exercido pela Controladoria Geral Adjunta 

• • 	 Da Ouvidoria Municipal 

Art. 18 A Ouvldoria Municipal órgão dotado cia autonomia funcional tem por finalidade 
contribuir para a excelência dos serviços prestados pela Àdminiatraçao Publica 
Municipal em seus niitiplÓs setores. 

MI. 19. Saoórgãos da Ouvidoria Municipal: 

Central de ~mento ao Cidadão: 



GOV~ MVN&&Z.  DE 
CAUCAL4 

II- Central de Processamento e Tratamento da Informação 

li-Secretaria, da Ouvdcwia Mricipal 

Art.. 20 Compete à Ouvidona Muncipa$ 

1 --receber rectamaçes denuncias suestes e elogios dos cidadãos sobre 'a.  
administração miinícipai direta a tndïreta;  

li - conduzir -a 'prestação de iriformaçães  e esclarecimentos sobre os atos 
públicos ao cidadão;  

tU - recôniendar à administração púbca, a adoção. de medidas. que dificultem e 
impeçam irregularidades 

IV - granbrsi9itôab seu detnahdantè. quando !ecessãtI; 

V - manter o ckadãc informado sobre o andamento de su processo na 

	

Ouvidotia; 	•'. 	.•• 	 .. 

VI- popoY '.,aØminlstração púbca mudans voltadas para a.Melhoria, da 
qualldade da géstão. 

analisar e'formutar relatórios sobte temandas informando ao Chefe do 
Executivo MunIcipale aos cidadãos 

Da Sécrstar4a Municipal de Admiffié~ e Recursos Humanos 

Art. 21. A. Se&etaria Muncipat  de Aomhístã.00 e Reoursbs Humanos tem por 
finalidade coçirdenar planejar e executar as atividades d gestão administrativa de 
desetwoMinenkø de reOuros humanos v4snd garantir 6 pleno funcionamento da 
Administração titreta do Poder Executivo e pramer su constante aprimoramento 

Art. 22. São órgâo& da SecretarieMunlcipa d'e..., inistração:e 'rsos Humanos: 

- Subsecretana de Administração e Recursos Humanos 

11- Córre9edona do Muniç.f pio; 

III .-DItetona de GestãO Administratva; 

	

. 	Dlretoria'deGestão' de Pe,sc 

V -' Gabinete da Secretaria;' 

VI- .Diário'GflcaL 



C 	N&)I 

CAU 

P.tgmliico. O ltisttuto. ae'.PCévíd"íZb do Município - .LPMC é Óro 
vincuIad Secretaria Municipal ctr Mmlrnsttao e Recursos I4umano 

Art. 23 Compete à Secretaria Municipal s AdmIflistraço e FecaJrsos Humwos 

- desenvolver e coordenar as a~ intersetonais vinculadas s metas de 
governo trioluindo as referentes à cnaço ia Prefeitura Itinerante 

II - çoordenàro.sjsterna de suprimento., da Administração."Direta do Poder 
ExecutivQ 

111 - coordenar os programas e trvrdadas de incorporaç* manutenção e 
deserrvoIvIrnent de. recursos humanos da ÀdmiruStraço Direta do Poder Executivõ; 

1V - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela 
obediência"à tegtaIaào. pertinente; 	' 

V 	coordenar es atividades de segurança e medicina do trabalho 

VI- Coordenar as ativida4es de ssoS gemia da Adminlstraço Direta do 
Poder EcØcuthm, 

VII - coordenar, em conjunto com a Sectetana Municipal de Finangas, 
Planejamento e Orçamento a po1itic de rmteraçarx e rola~  de trabalho doa 
seividores e empregados pClblicos da A Insaçao Dkea e Indireta dO Poder.  l. Exectitivo 

VIU - aqorlzar em onjunto com a Secretaria Municipal de llnanças 
Planejamento e Orçamento a abertura de concursos e proceSos seleivos para o 
Quadro  de Pessoal do Município de Caucaia bemcomo prorrogaçào de validade de 
concurso/procéssõ seletivo e a corniocaço. da candidatos aprovados durante e 
vigência da prorrogaçâo; 	 " 

IX - coordenar 	 .rt tiva âdi,pllna de servidores empregads: 
pubhoos da Administração Direta e IPdireta di, Poder Eecut1ve e assessorar o Prefeito 
nesta matéria 

X - esrab&ecet a política de ca actao dos senndres municipais 

XI - coordenar e controlar as pubtrcçÓes no Diáno Oficia) 

Xli - captar recursos celebrar ronvnIos firmar contratos e promover a 
articulação com árgâce e entidades ledeais estaduais, municlais e Internacionais 
além de empresas e demais organismos de natureza privada e ~Ma scredade civiL 
'para desenvOleraaeçoeB'cõricernentes à Pasta;.. 	 ' 

Xlii - ordenar as despesas da Secretaria. 

10 



CAU- CAIA. 

• Pa,rafo único. No caso de ausencia ou Impedimento do Tituar, o ordeTiarnento 
será exér~r pelo Subsecreteilo. 

SUbseção 1 
Da Corregedoria do MUntcplo 

Ait 241 Compete è Corregedona do Murucipo 

- coordenar a executar as atividades relativas disciplina de servidores e 
empregados piibbcos da Administração Direta e Indireta do Podes Exe.cutivo,  

11— assessorar. o Prefeito em matarra uque trata o inciso 1 deste artigo 

Seção IX 
Da Secretaria Municipal de Finanças Planejamento e Orçamento 

Ait 2& A S.ecretana Municipal de Finanças Planejamento e Orçènento tem por 
finalidade planejar e coordenar d poMica fazendéna municipal estabelecendo o 
p4aneamento:e orçámento, bem como programas. projetos e atividades relacionadas 
COM as á1es financeira, icontábil e tributânta. 

Art.28. SãoÕ 	da Secretaria Municipal. de.F'Inanças, Planejamento e Orçamento: 

1- A Subsecretarla de Planejamento e Orçamento 

ubsecretaria de Finanças s Controla 

111— Diretoria de Tributos e Arrecadação 

IV 	DI~M do. Tesoirõ Munlcípai; 	. 

V - Diretoria de Gestão e inoaçáõ 

VI - Gabinete da Secretaria 

Art1 27 Fica criada a Agência de Cás- 	EconÕmnko de Caucata - ADECAI 
• Õrgào dotIo de personalidade unidÉca dá direito úbllç,.autorjCmIa adminIstrativa e 
• financeira, vinculada à $cíetana Municia1 de Finanças. P1ajantènto e Orçamento. 

Pa9rafo un,co Ato do eu Conselho Dlretüi' egutamentr a estrutUra 
adminísttativa . e funcionI e as fontes de tece. . da Agnia de DOMtn&o 
EcohmIco de Caucaja - ADECA 

Art 20 Compete à Secretaria Municipal da Finançâ Pteriejatie.)tÓ e Oranieriio 

- planejar e coorder'iai-  a pohtic de desenvolvimento econômico dó Muhlcfpio 



Ii- coordenar, com osdernts órgãos e entidadós daAdminisraçãoPúbftca, a 
captação e negoclaço de recursos junto a orãos e 1flst1tuiçes nacionais e mortitorar 
sua aplica

IL  
ão. 

91~r .'e,  coor4enar a atvdades de organização e modernização da 
Adrnnstraçãol)keta.do  Poder Executivo; 

1V - promover a cobrança adminisfrativa da Dívida Ativa, Tributaria õu não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordesr, em articulaço com os or9ãoS e entidies da Mmlnistração 
PCbI1ca, a elaboraçâo.dq Plano Ptrlanua•- PPA;• 

VI- elaborar a Lei de Diretrizes Orçament - LDO e a Lei Orçamentária Anuat 
- LOA do Munlcfplo de Caucala 

Vil onentar os demais &gãos e entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planeamentos estratéqicos, direclonados para a consecução das 
metas dê. governo 	: 

• Vii -.00rdenar, promover e tiscalízar a ..corança dos créditos frtbutários e 
fiscalsdoMui*Ápio; 

IX -cóordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrécadação e 
flscaUzaçâo doa tributos. mobiliários e ínhobiliádôs, mantendo atualizado o 'cadastro 
respectivo; 

X - coordenar executar a organização da législação tributaria municipal, para 
onentação aos confribuintes sabre sua reta apflcaçãi 

Xl - coordenar e executar a contabilização financela patrimonial e orçamentária 
• doMuriiclpio, nós. termos da legis.lação. em vigõr; 

MU-  coordenar o reeebimnLo das rendas 	iclpaa, os pagamentos dos 
comprômissos do Muhc1p10 é a peaç relativas afinanciamentos e repasses; 

XIII- coordenar, em: conjunto cori a $ecretaria Municipal de Administração e 
Recursos HumanoS a poiltica de remuneração e relações de trabalho dos servidores e 
empregados pCblicos da Administração Dueta e Indireta do Poder Executivo 

XIV - captar recursos, celebrar convênies, firmar contratos e ponover a 
articulação com órgãos 'e entidadas tedeisis, estaduais, municipais e intemaionats, 
além de empresás e demais orgarusmo de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras ações concernentes Pasta 



GO&1GMUNI 

CAUCAJA 

XV - ordenar e efetuar em conjunto com a Controladorla Geral do Municipio a 
• mõvimentação financeira da Prefeitura Muni4pal de .Caucaia, exceto as despesas 
• efetuadas com o Fundo'MuniØpal de Sauae, 	• 

XVI - tealizarmovirnentaço do sup en e.transferências eecursc:da 
Prefeitura Municipal d Caucaia para atender as necessidades financeiras de cada 
Õrgáo oú Entidade: 	. 

XVII 	estabelecer limites de custeio e Investimento dos Õrgãos da 
Mministraçãó Direta da Prefeítura MunicipaI de Caucala, em furtçeo  da dotação 
orçainentârla e financeira de. cada. Õrc!; 

• XVIII - ordenar e pagar as despeas da Secretara e daPrefeitiia. Municipal de. 
Caucaia, exçeto as realizadas corri recursos do Fundo Municipal de Saúde 

Paàgrá!o:tinJco:. Nocasode asncía du irnpedimènto do Titular, oordenamènto 
será ex 	do. pelo tbscretáriÓ. .: 

• . 

	

seção K. 	... ' 

Da SOCOtana Municipal de P.nejainenwUrbanoeAmblóntal 

Art 29 A Secretaria Mumcpal de: Planejamento Urbano e Ambientai tem por finalidade 
articular a definiçãoe a lrnptementaçao das poøtlças de desenvoMmento urbano e 
preservação ambiental do Município de forma Integrada e tntersetorlal visando ao 
pleno cumprimento das funçes sociais ria 'ldede 

Axt_:30 São Õtgàos da .Secretara Mu ic 	ePlan*rnento  Urbano e Ambiental: 

1— Subsecretana Municipal de Ptaie,amento Urbano e Ãmbientat 

Ii —, Diretoria de Reguleão Ubam eAmentaI; 

III 	Diretoria de Planejamento e DesnvÔtvimentci Urban'o 

IV - t)wetona de Acompanhamento e Coiltmle, 

V - Gabinete da Secretaria 

PwgraIb urnco O instituto do~ Ambiente é órgão vinculado à Secretana 

	

Municipal de Planejamento Urbano e ArnbentaL 	• . 	 . 

Art. 31 Compete á Secretaria Muiiclpal de Planeameflto Urbano e Àmblental 

1 -. àudltar diretamente o Prefeito na .folmuiação de políticas e :dfr8tYlZSS de 
desenvOlvimento urbano e amtental para o Municipio; 



II— coordenar e definir a eboraçãoe o acompanhamento de projetos, serviços. 
• e obras no Município; 	 •. 

III— elaborar coordenar, acompan'ar e dellt4r os planos, programas e projetos 
de desenvolvimento urbano e arbenta 

1V - elaborar coordenar acompanar e avahar as abvic$ades de planejamento 
urbânó e ambtentl e tIe Implementação dó no Pa.DIretor de Õaaenvohdrnento Urbano 
do Munlpio - PDDU/Caucaa,' 

V - coordenar e definir a etaboraço das políboas de controle e deseivolvimento 
urbano estruraça  urbana drenagem oastecImento d'água,saneanientó básico 
tratamento de lixo é de resíduo solido iIuminaQ publica e meio ambiente 

W-- coordenara estratégia rrrnrutõrar e avaUar a Implementação dos planos 
programas e projetos de desenvolvimento urbano, earnbiental; 

VII— de nír politicas. de .ardenamentG do isa é. ocupação. do soto Úrbano, bem. 
çomo propor legislaçáo disciplinando a maténa 

VIR 	elaoorar e cjeflliIr em conjunto com a Secretarie competente a Programa 
de Educação Ambiardal e Agricultura f-amiliâr - PEAAF e Os dernars programas que 
tenham afinidade com as attlbuçôes destas ecretarias 

IX— oÕoanare definir a ebor 
reqLaIitIcação:.wbána; 

• X - normalizar, autõrizar,. oritora .fiacalizar, aaftar e definir a reatizéção de 
çea:de Intervenção urbana e edificaçâo; 	•.. 

Xi -. coordenar e definir as prpostat de legislação urbanistica municipal 

XII - especríkar serviços e obras de engenharia e krnpea urbana tais corno 
varri~ capina, coleta de lixo e disposição final doto e de eatubs: sólidos, irtclusíve 
sob a forma de con as ou.permistão, autdrizádas med3artó licitação; 

XIII - coordenar e definir planos programes e projetos em sua área de 
abranyêflcta entre os órgãOs e entidades da adin[nlstração direta e IMreta e outros 
Órgãos e entidades federais estaduâs TuL,11i00ão e fntémaolonals além de empresas 
e demais organtsrnos de natureza privada e coih a sociedade civil1  

XIV - captar recursos celebrei .ovflflioa firmar ,  contratos e promover a 
articulação com Órgãos e entidades fJeia estaduais mwilclpals e internacionaIs 
além de empresas e demais orqansrnos ca Iiatujeza pri4,'ada e com .à sociedade civU 

XV - firmar c ntratofi oorn. presaeIou .inMtuiçCe$ para consuttõda. nas. éreas 
Jurídica, ádmtnistrativo-financeira, qoitéttiia enga'haiia e ambiental; .: 	• 	• 



• •XVtprestarsup.orte,técnco.e adrninstrattvoso CqnseÏho MiiniciØalcle PolWça. 
Urbana e Arybentat; 	,. 	• 

XVII 	implantar, organizar, manter e atuállzar permanentemOnte Ó sisterlia 
municipal de Informações sociais acer.a do  arquivo'rnunIcpa1 de documentação grâfica 
1e loteamento *maia puhlcas a outras iiersntes à ocupação do territArtõ urbano além 
das C~15,.económicas firianr.eiras parimQ1s ad tsbativas f~49~818,

si  incluve cartográficas e, eoógea anibientais imobiliárias e outras de relevante 
J~~ para 0,.,.M~.  pio 

XVIII - elaborar planos programas e projetos de proteção recuperação e 
conseniação do meio ambiente 

X1X - roazar projetos e capt reuisos que gacantameo ampla.e democrático 
acesso ao espaço de forma segira socWnIOMelod~ e sustantãiret priorizando os 
meios não motorl2ados pedestres e ccstas) bem como Implementação do conceito 
de acesslbjbdade univers1 para garanbi- a ni0biIidade de idosàs pessoas com 
ddê,ctasti restrição:de mobi)idade; 	•. 	. 

XX - apftcr a 1egLsIaço.ráguiadori do meiÓ ambiente; 

XXI 	ordenares despesas da Sen.taria 

Parágrafo utrico No casa dø ausãncla ou impedimento do Titular o orderiamertto 
se áe)çer 	pelo.Subaeçretno...• 	. ... •.. 	.. 

Seção Xl 
Da Secretaria de Govern'0'0.-de"  AIICU1aÇâO PoUtica 

Art. 32 A Sécr~1. Municípai de Govemõe de Miculação Pofttica tem por finalidade 
coordenar as atMdadea de apoio às açàe9. pàtíticas do (ovemo Municipal 

Art. 33 Compõe a Secretaria de Governo e de ArfttMação Politica 

1— Subsecretarta de ovemo e da Artulação Politica 

- Diretona de Articção'Plíica.. 

III— Diretoria de Relações lrstítucionsis; • 	 • 

• IV —Gabinete da Secretaria..: 

Azt 34. Compete A Seáctaha Munirtpat de Govern* e de Articulação Política 

- coordenar as atvdades dr ap4 c às açces-po}Wcas do Governo Municipal 



'pIiflej e'000rdenar, com. a particlpaço dos Ócgos. 'e. entidades do 
Mmlnlstraçáo Publica as políticas de mobIzaçAo social 

III — coordenar as atividades de a o ã~ poltticaso Governo Municipal 

IV - ásseSsorar o Governo' Mtinpa1 em. 'sua' represent ção. 'política e em.' 
assuntos de natureza .tácnico-leglsletíva;........  

V - responsabilizar-se pela' çjeáto d relação 'política e ad,minisbativa 'côm o 
Poder Leglslativó'municipal; 	. . 	. . 

Vi —cootclenar as atividades de. re430e4ti*flals;e1internacir&s do Múnicípio 
em conjunto com os demais ótøs do Eecuttvo 

Vil—ordenar as despeds Oa 	earia 

VIR - coordenar as açõe dos Çons&'os Municipais 

IX * captar recursos celebrar corivãxips, firmar contratos e promover a 
artictiIaao com &gos e entidades federais estaduais municspai e internacionais, 
além de empresas e demais oiarnsmos de natureza privada e com a sociedade ciVil 
para desenvolver as ações concementes a Pasta 

Seço Xli 
Da Socretaria de InfreeStrutura 

Mi 35. A' Sécreta la Municipal de lnfraesrUtuza tm por  finalidade o gerenclamento de 
obras publicas de lntraestrutura urban a.ao rformas constriçÕes conservaçãQ e 
manutenção preventiva de prériicis putiiir os do Governo Municipal 

Mt 36 São drgãoa da Secretana Municipal de lnfraestrutura' 

1— Subsecreana Municipal de Infi atrutua 

II— Diretona de )nfraest utura e Utb1i1iço 

Diretoda 	M i,ítençoe 'Reforma Predial; 

IV - Gabinete da SeGretarla 

Ait 37. Compéte à Sectetaria Municipal do liftaesu'a 

1' -. realizar . as servt;<s . d rpulenão do. sistema ~0" .'40 'sistema 
complementar . de abastecimento de • ua. (citares, dutoras), . .urnzação 
nianutençãø dé pragas e ceir,itnos:  



rnanutnço de 	los p1ibicos; 
li - executar ou gerenciar a coçtstruço a as obras de reformas cõnsêrv 

IL 

[li -'-  gerencaras õbras denfraestruura; 

IV - realizar a. Poda, planto de.ârÕrs roçadas. capnação das áreas públicas 
do Municipio de.Cautaia, 

V - captar recursos cetebr4r convánis firmar cordratos e promover a 
articulaçaó .com Ógos e entdaes fedrals, tadusis, municipais e .ntarnacknaís, 
além de empresas .e demais orq'anísinçs cia natureza privada e com a sociedade. dvil 
para desenvolver as ações concernentes Pasta; 

VI — ordenar as despesas da G.ecretatIR 

.Págzafrúnicø. No.caso.deausnciaou ímpedímentõ dttTltuiar, oordenaaiento.: 
será exercldo pelo Subsecretlo 

Seão XIII 
Da Secretária MumUpal:deSaúde 

Ad. 3& A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidada000rderar e executar 
programas 

 
..Projetos 'e atividades vsa"10 pt omover o end;mento Integral à saude da 

de ~de 

Art39. Óõmpõe aSeretana MunuØal 'de aQcie 

- Subsecretarla de Gestão;  

II - Subse etariade Atenção à Saúde 

lii— DirPtoria. de Atenção Pnmria; 

IV - Diretona de Atenço $ec,undnd e Terclàna e de Gestão da Rede de Saude 
Mental; 

V--.Diràtia.de  otâ Farmcêtica::. 

VI —Diretoria de vigiiância em 

VII —'Qiretora' deSaúde'.Buca 

Viii - Dlretai'#a de (etOo de sca 

IX - Diretoria de Loa e 

X - Diretoria Administrativa F}rance,'a; 
•.17 



Xl— Gabinete da Secretaria. 

Att 40 Compete à Se retatia.Münic. pai d.eaude: 

1 - planejar e coordenar nos rivais a bulatorfal e hospitalar as atvhdades de 
atenção à saúde rnédlcs e udonto1as de controle de zoonoses, de vtgllàncla 
epiderniotógica e de fiscalização e vigiianca 'sáiiftãnai. de saúde do trabaLhadcw de 
controle avahação  e reguiaçci da rede contratada e conveniada do SUS articulando-
se çom os outros niveis de gestao do SUS para as atiMades integradas de atenção e 
gestão da saúde ria regiÕo metropolitana, bem co.' propor e elaborar normas rio seu 
nível de est Zobrà ~aá atvidaciea:: 

H - coordenar as átvioades dos distrilos ssnitáflos 

III - gerir ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com 
recursos do Fundo-Municipal de saúde, ' n . alido em conjunto com a Controisdoria e 
Ouvidoria Gerais do Municipio; 	 : 	. 

IV 	elaboraro Plano Mt.incipal4e Saúde observadas as diretrizes do Conselho 
Municipal de Saúde e demais leisIaçães dçsc,sphnátloras da matéria 

V - prestar suporte térnico e adminttrativo a Conselho Municipal de Saúdo;  

VI - manter os profisnais ta a'ea de saude atua»zdios em raIação  aos 
cOflhOCWflefltoS técnicos e comportarnentais n esa.áros ao atendimento à população 

VII - fltmar convêntos a-tóntrotos. iri4Usive de empréaimos Juntamente dom o 
Prefeito referentes a recursos qu 	40 admínistractos pelo Fundo Municipal de 
Saúd 

VIjI - para a consec&ção da atias finalidades e objebvcis a8ecretana Municipal 
de Saude poderá firmar convênios, co t atos acordos e ajustes com cf9ã09 e 
entidades da:.Adrninlstração Pública f sdemI, Estadual e MunicipaL bem como com 
organismos internacionais e êntidades phwç--daá.  

IX - or.  enar as despesas da 	etra. 

1Pà,ágrafo .Úni. No caso deausêna'Õu ptri. todo tituIr, o orderiarnento': 
será exescldo pelo Subsecretário 

SÔÇQ XIV' 
Oa:Satretana Municipal de:døcação. 

Art. 41 A Secretaria Municipal de ducaço em por finalidade coordenar a fomuiação 

	

e a execução da política edco i 	r' unicípio vsrido a garantia do direito."* 
educação básica ao cijmprimento dos pi .ceitos e princípios consifiucioriais a ao 

	

'desenvoMmertto global do ducándo. ' 	. 	'' :' : 	'. 	 .: 

e.. 

Á4 



Ait. 42..Compern a Secretaria MunkpaLde Educao: 

1- Subsecetana Educacional,  

• II- Subsecretarja. Exeçutya; 

• III- Direto1a de Desenvolvimento. Ped gÓIco infantil; 

IV - Diretona de Desenvovmento Pedagógico Anos iniciais 

V - Diretoria de Desenvolvimento Pedagógico Anos Finais3  

VI - Diretoria Gestó Ebcolâr 

VII- Diretoria de Piar)éjamentc 

Viii- Diretona de Gestào do Pesspas 

- Diretana Adrnln(stratno Finr 

X.- InEo~e da Secretaria. 

• Ait 43 .Cómpete á Secretaria Mtinicpal de Educaço:'' 

• 1 -desenvolver o processo de pknejarnento do Sistema&Municipa)da Ensino, 
consubstafldad6 nos nrpios 	demotática 

H - coordenar programas e prostoa çom vistas à formaçào e deserwolvwnerito 
global dos educandos da Rede Pública Munictpai 

W--.promovei coarden prorania projetos de rntersç5o e participação da 
• familia e.da comuriídadé no 'CessO  

IV - promover eventoe tt1 ..irai '. -xtistiCO5, em cQnurflo com a Secretaila 
Municipal de Saúde a $ecretsn1 de 	smo Cultura spdrte e Juventude e a 
Scretaiia de Seguranç.a 	Teoro1oa 

V - supervisionar, acompanhar a avaliar a mplemerieç0 dos piarias e 
• programas pedaÕgcos. nas unidades de éducao Infanta (creches e' pré-escotaS) e 
nas'unldades de ensino fundamental, •. 	• . • • 

Vi - desenvoIer programas coucafivoá. voltados à comunidades».esoies. 
assltides; 	• 	• 	•. 	,' 	••• 

VII.'- promover.a .integraço das"açóes 'da 'co triladp. dirtant*andciat'e 
aoniorando-M corno agente de 	ic desenvolvimento 

N. 



ri. 

1. 

Viii— adotar medidas que visem j iferta e. ao desevoIvtmeritoda eduoaçâo 
.básica completa para. apoulaço.do  Muniepl& de Cáucaa; 	 O  

desenvolver o ensino ftind& tal visando ampllr a oferta de vagas e 
melhorer a ~—,qualidade ajustandO o sempre aos avanços das ciências e das técnicas 
peda9ógtcas e às demandas do desenvoMrnsnto sooioeconmiço doMunlolpio 

X - promover a execução de programas de saude assistência alimentar 
aproveitamento de livros didáticos cnaçãn, manutenção e ampliação das bibliotecas do 
ehslno regular do Munic!pió, a cuiando-e com as Secretarias afins; 

prestar assisténcia esperial È's alunos mais c*rent de r curso, atlavés 
da oferta de material escolar transporte estu vrlci,. as1stêncla médica. e Õdontol6ica, 
a tiro de crlar4hes condiçôe& de mekr r43iêricia na aprendizagem, em conjunto com as 
Secretarias àfins 

XII - propiqiar a capacitação e o onaiante apeife,çoamçntor ea atualização do 
arpo docente técnico e actrninitrativo onto à inovação. -podagó9icáv  didtica e a 
mQdem;zação admlnistratrva 

controlar as atividades de rentaço educacional nas unidades escolaçea 
aferindo o desempenho do corpo doCentb e discente através de registro e anflse do 
quadro da rendimento e movimento de aIuros 

XIV _ ,"U1 ar e promover a exeuiço da polifica e diretrizes governamentais 
rferentes à educação 

XV - promover estud i .com 4ias a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, instaiaães e.equipam nto esIares; 

XVI - promover o co ro do i5vss e equipamentos escorares, ~ficando a 
situação de cada unld8de de ninô nara proieder ao suprimento ncàflo ao 
funcionamento satisfatório da unrdade 

XVII - fornecer os meios didtrcrrara o regular funcionamento das Unidades 
Escolares cia Rede Publica Mt '1cipa1 

XVIU - preparar instruções e normas para o desenvolvimento e a aplicação do 
PrO9rm5 de A sístêriàta a 'Educação Alimentar; em:' oilnciacomø Míriistéric.da 
Educaçâo 

XIX - promover .  (nettàmbio cort 	nças dera 	locais e entidades de promoção 
social da cc" unidade; visando 	egso e compiementaridade do esfrço: pare. 
atingir, através da famlira, o aIuro carents nos asp.' de adabilldade condizente 
ao meio social em que vive, bem corno na ccinfribtÃição na rentabilidade escolar, 



• XX. 	promover a açào social, ntegrartdó-só. à Secretaria Mdpai de 
Desenvolvimênto Social em nivel de escora e Conselhoa Comuntiios, possibilitando a 
prestaçào de serviços à 

 
população berie(e ii13 de preferência no prôpno local de suas 

atividades com o objetrvo da garantia de i aistêncla e do êxito da ação p1anejada 
e prcigrmada pela Secretaria Municipal de Educaçàõ 

• XXI -. promover campanhas que bjetivm despertar r respeito. aos ldeØs 
urbanos às causas Oa con'iunidade e às leis da Cidade procurando aprofundar o senSo 
da dever c(vioo do tidado 

	

XXII - mnter o ensina fundament 	rorma regular e ria modalidade de jovens 
e adultos a educaça infanb nos niv de creche e pré.ekola todos na forma 

• inclusíva, eecutündo pesquisas e prova mas .dostinèdos a.manter .e aprimorar  dentro.. 
das 'pofltlçaspúblicasem vigor, para o bori fundo amante das unidades escolares; 

• XXIII - execi$ar.'programas de ;aalstánc1a escolar  e de serviços cornunitêrlos 
como estimulo à cooper4. 5o educacional 

XXIV incentivar iniciativas aue zt niam ao aprimoramento e à uhlszaçào de 
tecnologias educacionais 

XXV - gerenciar e ordenar d passa do Fundo Municipal de Educaçào e da 
Merenda Escolar 

XXVI - captar recursos ceiebtir convênlOs IIiIYW contratos e promover a 
articUlaçào com Órgâos e entí,dades 1 -i estaduais munldpals e internacionais 
além de empresas e demai.s organismo L.5.  natureza pnvada e com a sociedade clvii 

• para,:desei*oI ras,:ações  concèrnente n Pasta 

XXVII— ordenar as despesas da Sêcretária.: 

• Parçjrafó único, No cascdeausêncla ou impedimento do fitular, oordenari'iento 
será exercldo.pelõ $ubsecretno. • 	• • •. 	• 

• • • • 	• 	• 	•; 	•• • 	• 	• 	s 	 2.• . 	 • 	• 
Da Sacr tariaMiinicipaldé OesaflvoIVi eit1b:  Social; • 

Ast 44 A Secretaria Municipa1 de Deseuvcivirnento Social tem por finalidade articular a 
deftnjçâo e a impletnentaçao das politicas sociais do Municipio de forma integrada e 

• intersetorlal. 	' 	• • 	• 	, 	• 	, •••• 

Art. 45 Compõe a Secretaria Municipal . . 5envÓlV1melto Social 

	

- Subsecriteria de Oasnvo1vin 	bOGISI, 

II - Diretoria e Lesto do Sistema Unico ria Assistência social e AçõeS 
• Gomplementares 	• 	• 	• 	• 	•. 	• • • 	• 	:. • 	•. 
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III - .Dirétona de Proteção Soclai: 

IV - Diretoria Ad iirstratívo Financ' a, 

	

.V—abirete de•Secretariá. 	 . 

Art. 48. Cornpeteá$ecretana Mi nicipal-de Desenvolvimento Social: 

- elaborar planos programas e prt tos de desenvolvmento social,  

II—çoordenaç.a .esttatejia de irnp 	ade planos, programas e projetos de 
desenvolvirnénlx,tonal-, 	. 	.. . . . . 

III 	coordenar a exe uço da' atvades de proteçêo e defesa do corlsumídor 

IV 	coordenai as etivklades reiattvs.a direitos humanos e cidadania;.. 

V -. coordenar as atividades de °cttra; polJI3ca de alimentação e assistência 
social;. 

VI— planejar,  coordenara execucr :Ørogramas e afflvld~ de apoio á pessoa 
portadora e necessidades especiais e pessoa que aprsenia dependência qiiimioa 
visando a reintegração e readaptação tuncional na sociedade 

VII - gerir e ordenar a desoesas dos Fundos Municipais de Assistência Social 
da Criança e do Adolescente de Abist-t.Tento Alimentar do loso e de Proteção e 
Defesado Cbnsúrnidor: 	. 	 . :. 

VIII - coordenar as attvtdades rfva às potiticas de gênero 

IX - coordenar dS atividades relet4vac s politioas para a popuiaçào idosa 

Xgøffre ordenar despesas dc FUMo M clpaI'd Assistência Spdal;• do 
Fundo de Habitação dlnteresSoàL 	. . 

XI: 	. ptar recursos, calebrar .çonvênios,:. fumar .cntratos e promover a 
articulação Corri orgãos e enturides 5!l')t+ 	estacivalL municipais e Internacionais, 
além 

 
Or ernprsas e demais oitanísios de natureza prtvaçla e com a sociedade civil 

pata d e 	Vetas aes ccèrrentessPasta;: 	. 

XII - ordenar as despesas da Secretsre.. 1. 	. .. . 	. 

Pàigrafo único. 	No caso dí avsêrie ou. imedlrnento dQ Titular,.' o 
ordenamentowa exercido pelo Serretrió. •.•.. .,.. 



	

.Seç:XV1 	•. 	'. 
• Da Secret la Municipal do Trabalh

o
o.:Emprago eEmpreendedOrtmo 

Art. 47 A Seretana Municipal do trbftv Empre90 e Ernpreerldedonsmo tem por 
finalidade prom ver1.c ,ordenara  inentar poutiçás pOblicas de geração de.ømprego e 
renda cooperativismo e de econoniia.sólivária: 	.. 	. 	.• . 

Parágrafo ün,co 	fnaUdade tambén da Secretaria elaborar a política 
municipal de apoio à íntegraçâo no mercado de tvabho do juventude. 

Ait48 Çompe a Seçretana Municipal de- íaoalho Emprego e mpreendedov1smo 

1 - Subsecretana de Trabalho E ripre e Empreendedotismo 

li * DMoría de Gestão dos prõgrarriaE da Politica Publica de Trabalho do 
Ministério do Trabalho e Emprego - 

lu - Diretoria de geração de Traba hG Renda 

IV 	Gabinete da Secretaria. 	•. 	. 	 . 

Ait. 49 Cõmpt à Secretaria MunicpGt daTr'abathõ, Em~ e Empreendedorismo: 

- coordenara ação voltada pára geração de- trabalho e renda; 

li — o~enar - a gestão municpatizsda dos programas da Política Ptiblica de 
Trabalho do Ministéno do Trabalho e Entg 

- oçrderiar, executar, 	mpw1,1ravaflar a.?øtltica Mumclpl do Trabalho 
Emprego e Renda, articulada com as empiesas locais 

IV— realização ds polibca de Rofa . mciÕmpresa e a empresa da peqUeno 
porte; 	'. 	. 	• •• 	.• •. 	. 	• • ., .. 	. . . 	• 	•. 	• ..... 

V - elaborar e aprecia oojetÓs de- ,aração de trabalho emprego e renda e de 
qualiticação prefissionalnó Mtxriictpio: •; 	• 	. . 

VI 	propotprogãnias, irojetds e, iéddaalncen*ivem o associatMamoe a 
auto - organização cco forma de enfrentar o Impacto dç desemprego nas ereas 
urbana e rural dó Muriicfpki: 

VII - captar recursos celebrar convn1os ffrmar cõntratos é prpmovet a 
articulação com Órgãos e entidades federais estaduais municipais O inernadOnals 
além de empreas a clemaia organssmo d' natureza '»lvada e com a sociedade dvii 

'para desenvolver asaçes cpncementes Piis.ta: . .. 	• 	• 

VIU — ordenar -as .despe&da &:cr.(c*na 



ar4g,fonico.. No caso de au&nda;ou iiped1mentodõ.tu1ar, oordenarnentÕ. 
serà exercdÕ Polo,  Subs etário. . 	.: 	. 	 •. 

• 
•: 

	

- SprÃO XVII 	• 

Da Secri lana MucIpatde.AqicuItura, Iecijèi1a e Pesca 

Art. 60 A Secretana Municlp& 	cu de Agrura Pecuáfla e Pesca tem por. finalidade 
• promover o deeenvoMmento ustént 	ão.agroneg6çiode MUnicípio de Caucela. 

Ait5t Compõe a Sécretana Municipal Oé AqririuIuPecuárIa e Pesca' 

l- Subsecretana de Agcu racsn e Pesca; 

.11 - Diretoria de Agfltura 

- Diretoria de Pecuána 

iv --Dirátoda.dê. Pesca; 

V - Gabinete da .Secretaria.  

Art S2 Compete à Secretan Mi.nicipaI de AgricUltura. Pecuánata Pesca 

- GoQrder)ar a ação vo'tada para geração de ".no campo contribuindo para 
a fixação população no campo 

11 	:coQr4nar as ativídaden & çyícuiura aTiHlar, em parceria com as 
Secretarias Muntclpais de DesenvoIientó. Social, do Trabalho, Emprego e 
Empieendedodsnio e de Planamehto Urbano.e .Amblental;' 

• . 	111.—apoiaras. alividaes. 	rnics....reI' 	com a prduáo, 
processamento acondicionamento ndtriaUxaçAo transforria$o e comerclaUzação 
de produtos da pesca aqulçukura e decnga n agropecuána 8.-0 orestal 

IV -, defltir estrBtglas e propor i amas para o desenolviniefltO munldpa$ 
nos dominica de agncuca pecuárta pss 	hna, fiprestas, desenvolvimento 
rurai deaenvohnmento da 	tiid4de urei promovendo e coordenando as ações 
necassáMs sua oxeçuç 

V 	assegur.r a gestão  de terras para tri grlcólas,'peoUárl a florestal; 

Vi— promover o esenVolvImeno rr çncu1tra, pecuáiia a pesca quer familiar 
quer.empresartat, .. 	 • • 	•. 	• . 

VII - promover a organizoção o u ierwdMmen.to  de Infreamrutu.rac oó3aia a. 
produtivas, de serviçós rura e de apoio produção agrJcIa. pecuária, florestal e da 
pesca seml-4ndustrial e inriusiri d 



• VIII - promover açó 	 refiorestam&to e.: 
combate ã çle$ertlflcaçt, e essoreamentu 

IX - fomentar P,  apicultura pesca tesna( e aquicultura incentivando a sua 
prática Junto das comunidades rurais 

X - captar recursoa celebra t... 	firmar conttatos e promover a 
articulação corri órgács e entidades fedetae astadua1 municipais e internacionais 
além da empresas e Omait organismoi de natureza pdvada e com a socldade civil 
para desenvolver as a.ç(is concei-nenta 	 . 1 

XI - ordenar as despesasda % 

Parágrafo untcc No caso de ausn i ou Impedimento do Titular o ordenamento 
será exercido pelo Subsecrtáno.. 

Seçáo)Vlft. 
Da Secretaria MuicipaI da Ptrlmn.t, .rvlços Públicos e Transpoite 

Azt 53 A Secretana Municinal de Pa nno Serviços Públicos e Transporte tem por 
finalidade o oontrøle os bens móveis a niveis da PrefeItura Municipal -de Cucata 
zet3ndo pela ir1ipeza e flurnlnaçào dos esc.ç.Õs publicos 

. 	. ftnaltdadp; anben, da. Secretaria, a gestão, cøntYole. e 
acompanhamento das tessOe' de uso & moveis pubilcos bem como pela coilcessão 
e fia a1laç$ da operação de transporte olsJ.io e alternativo 

Ar*. 54 Compõe a Secretaia Munipal ue EalTImÕnlo, Serviços Publicos e Transporte 

1.-. Su se 	na.d Tra porte . 

• Ii - Subsecetarla de atru5nio SviçõsPúbIlcos: 

111 	Dlretoila de Articulação da TfeiiotesColetivo8 e Alternativos; 

• IV- Diretoria dePatriniiio; 	•• .. •: 	. 

• . V - :Dir 	ade-Riatílaço dos. Ser os PúblicQs 	 . 

VI- Gabinete da Secretrta 

Art. 55 Compete à Secretaria Municipal PztnmÕnio Servi4os F3ublicos e Transporte 

implementar sistemas e errdmentaa de gesto tia área de materia' e 
patilmôflio; 	• 

2$ 



ik 

• Atetar nõtas tIscas dos natena.deconsumo.è pemanentreceb?dospela 
área dá material. patrimônio: 

III— Acompanhar diariamente a rolinas de material e patrimônio, principalmente 
através d indicadorés, ldentilicando eÉ 	10 	SaflQflialIaS crônicas; 

IV 	Propor medidas e tomar açôes pare redução de cuatos 

V - Cadastraro mnaerial p rninen1.-c. os equipamentos recebidos 

Vi— Manter -egistro dos bens rni< controlando a sua movimentaço 

VII -, Verilcar, pertõdicaménte,.. o. e$tado: dõs: bens môvéls, :lrn6vls e 
equipamentos adotando as p ovidênclas araa sua manutenção süsttuiçâ ou baixa 
patlmonIal 

VIII - Coordenar õ recebimento coiferêniia e distribuição mèdiante requisição 
dos maeriaispermahéntes.adqu!rtclos;. 	•• ; 

lx - Fazer o recebimento prov15rio dos materiais permanetites e encaminhar 
notae fiscais pata .se -em aistadas pelas áreas reaponsáveis pelo recebimento. 

a) os bens imoveis e as locaçed autotiadas ?riaritendo-as sob controle 

b) o arrolamento dos beos (nsem 	observada a Ieglstaçiâo especffica 

o) a incorporação de iens patnmonais dodøs por terceiros ou partioulares 

XL 	gemnclar e fiscalizar a excuço das modalidades do transporte pC)bhco de 
passagelros no Municfp 

XII - fiscahzar a o nssOs e a prestação de serviços de transporte público,  
coleta de lixo varrição.. ilUniiniç.o e bis 	eritosde ógta; 

XIII - regulámentar e concessão ioS serviços .piibilcos afetos a Ptetetura 
Murdcipade Caucala 

XIV - conceder, mediante au1onzeçãci do (hel1e do Poder Executivo, a prestação 
dos serviços publicas  afetos a PieMuntwpaídeCaucaia 

XV - gerenciar a imp emnentaçlo e sIstemas de transportes coletivos e 
alternativos da interaço entre d;vers modalxfettes de transport5s garantindo a 

1  acessibilidade ur»versat e a mobilidade ull)ana 

dellnitivõ; 

.X-Cootdenare:genr: 



• . XVI .- captar.;recLrsos: celébrar convénlos1  firmar contrats e onoVer a. 
artrculaçao com 6rgos e enbdades fede> estaduais municipais e Intemaeionais 
além de empresas e demais organlsmos '-' atureza privada e com a sociedade uvil 
para desenvolver as aças conernentsaPa4a 

XVII ordenar as despesas da Searla. 

• Paróg.. único. No caso deausenaouimpédlrnehto do1tular, o ordenamento 

	

será exercido. p&o$utiser' 	. ..•.. • 

•: 	• . 	•. 	$eçfo XIX 
Da Secretaria Munwipat de jzqança lirbana e Tecnolog 

Art 66 A Secretana Munclpai de Segirarça Urbana e TcrioIogia tem por finalidade a 
mantitenção'dai:ordem urbana bani ono é responsével pelo deSenvolvImento de 
soluções tecnológicas- para Prefeitura l4unirtaL de Caucaa 

Ait57 Compõe a Secretana Municipal de uranç Urbana e Tecnologia 

1—iDiretorla de D en'otviniento e 	cução doProetds; 	. 

li 	de Governança-em 'ri (tecnologIa.a 1n40'ç0); 

111—Diretoria Adritnlsti ativa Fíriancej'i; 	. 	.. 	 . 

IV - Coordenadoria Mun cípal de t 	a 

V— Gabinete da S&retarla 

VI - Guarda Murtcip& 

Ait 58 Compete ã Secretaria Municipai 	gurança Urbana e Tecnologia 

- pianjat oranlz.3t e iorder 	atividades dO geslo da tecnologia de 
rnforrrtaçfto e da comunicaço alrecutades na Prafaltura Municipal de Oauca4a 

11 - orientar e acorroanhar a arivdade& de tacnologla da rnfotrnação e da 
uraçãoexecit5das ios•ÕrA da Admi straçaõDiretada Prefeitura. Municipal de 

Caucala;. .•. 	 . 	•. 	... 	. 	 . 

JJj._ eabor ra.potitica re1acioflda .esto 4t .tecnctogia.d.IriformaÇãO; . • 

IV - elaborar o Plano Diretor. de TecE oIoLa da tnformaçã a da Comunicação da 
Peitura Muntcipai de Caua;a e cçenar e control ar a sua impIantaçãO 
obServando cronograme prordades c oi iar,tos af,rç,adoS 



• - beflifras.:adrões de. temase respeõtiva do 	ertaçao,.tioIogis é 
seMços de. TI: 	 ••'• 

VI- Estabelecer padroes ae riIvei- . ers para a governança de TI 

VII - Planejar, organizar reaIar e omparhar as atfvklades de educação em 
• tecnologia da iriformaçao; 

VIII Dirigir o ievantaento da necessidades dos usurios superVisionar o 
desenvoMrnent de projetos de sistemas, busoar,so4uçõés no mercado de sf~. 
apllcativõ ou contratar serviços deforn 	res externõs para o seu desenvólvlrnento;' 

IX 	.laborar a política de gurança uibar 	imptantar e.controlar as ações de 
segurança publica 	men ardenató d trn 	rio MunlclpJo de Caucaia 

X - captai recutsos celebrarcÕnvnios, firmar conatoa e promover a 
arbculaço om &gào e entioades federts, estaduais ffiunciaIs e Internacionais 
além dØ empresas e demais organismoi del.  natureza privada e com a sociedade cIvil 
para desenvolver as ações concernentes 

XV--ordenar as despesas d SeLret<ira 

• • 	
:. 	• 	•: 	• 	 • 	• 

Da Cor n*daria Tçliuniclpal de Defesa Civil 

Art. 59. compete à Cocrden ona Murikirde Defesa CIvil: 

• • 	• 1 - coOrdenar as. atividades de •ees cTrvil no Muntciplo, articulando.* em 
caráter coopera1iyo (X)IT OUtttS 	 ou pilvedas; 

II- Implementar pianos, procramas e projetos de defesa civil 

til - elabor3r plano de ação anua 'nçtQ ao atendimento das ações em tempo 
de nømialidade bem como rias açõei et 'eriia,s 

IV - coordenat a implantsça de prqramas de treinamento para voluntariado 

• 1 • • 	• •:.: 	• 	• 	•• • • 	Se 	•X(.. •. • 	 • 	• 	 • . , 

Da Secretaria Muniçipal de Cuttura Tu1smø, Esporte e Juvet4ude 

Ad. 60 A Secretaria Muncipa' de 	i 1 urismo Esporte e Juventude em por 
finalidade desenvolver o turi&rn e a ti 	culturais no ftluniclpto de Cauaia bem 
como éresponsâvet pelo denvolvirnec.de atividades 	oytivas e culturais para 
jovens. 	• • 

• Aat6l. Compõe a Secretaria Municipal ce (uitura, Turísrnô, Esporte e Juventude; 	• 



Piskr. inkà; No caso cjri au"u'impettlmefltOdO Titular, o ordenaMento 
será e ercldó pelo SUbs etéid.,  
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1- SUbscretarta de utura Tudr o Esporte e Juventtide 

11 	Ditetora de Turismo: 

III -Diretona Cultura; 

IV - Diretoria de Esporte e. Juventud 

V - 	b4nete da Secttana 

Ad. 62 Compete à Seceiria MurHctpat de eu(tura Tunsmo, Upoirte e Juventude 

- planejar, organzar e coordenar as 6idades de cultura, de  turramo, 
espoJ'tivas e as voltádas para:. a juveitude executades na Fefaítura Municipal de 
Caucala; 

capta 	uro cIa 	ns irrar contratos e pr.orrtóver a' 
ticu1eço com rgãos e entidades te&ras etaduais 11run1crpaIs e tnternacrprlals 

além de emptesas e demais or9ansmÕ d natureza pnvada e com a sociedade cMl 
para desanvoh'er as aças concmenrei a Pasta, 

• : 	III:-. promover a excuço de r*.t tirrisUcos que tenham cono' inal1dade a 
rntegraçAo da ornunld8de 1"com e cot imdsdeturrstica 

IV -.promover a aLtiu.Jta,aci ujn' 	dades públi<as ou privadas internas ou 
edeçnas1  objetivando executa projetcA çia1a desenvolver o turismo e a cultura 
municipal: 

1. 

e. 
V - representar e divulgar o Muncípio em ventos de natureza "ema,.no 

âinbfto Interno e 

VI -. promover a .táboraço a é.uço do cateridano anual de atividades 
tur1sticse desportivas; 	•"" •.: 	•. 

VII 	promover a çroteçào do ra mnIo r4stsco aitistico e histórico do 
Munlciplo 

Viii- ordenar as despesas da Set relarla 



• SeoXXi 
Das Disposiçdes FinaIs'e Transitõrlas 

At 83, Para a andar a nova estru a. Q:: arzconat dá. Mministraço Direta e lndiretà 
do Poder Executivo Municipal aprodo 4ieta Lai fica o Chefe do Poder aw~ 
autorizado a promover as adequaçSei rçamentar1s mediante a fransposço 
remanejamento ou trans erruIa utikzando total ou parcratmente. as dotações 
oirçamen~6,  aprovadas na t.& nÔ  2 2h de 9 de novnbro de 2012 - Lef 
Orçamentária Anual de 2, 013— em decorien a ia extinção transferência Incorporaço 
ou. desmembramento de :ót.jãos e etde bemcom.de  alterà 	desvas. 
cOmnpetnc1aa ou atribuições ou ainda etil  &3OS de complementariedade mantidas as 
fontes de recursos e o detalhamento dá ttspasa 	•: 

§ ' 10  Na transposição transferèncn ou remanejamento de que trata o caput 
deste amtigo pderá haver aJutës na c1atcação1funciOflaL 	' 

§ 20 As dó8pesas processadas por canta das adequações orçamentarias 
autorizadas n~ Lei serão adstritas ao 	ta da receita e da despesa fixada na Lei 
Orçamentária Anual - LOA de 2013. 

Art 64, A Gatiflcaço pela ExeWção de. TrabalhoTecnico Relevante ou Clentffico 
institu(da pela l.et Complementar 	.1  Ji d 23 de dezembro de 2009, õbedecerá aos 
seguintes cntérios 

- Será paga nos seguintes vaIan 

R$ R$ 2.WD,00 (dois mii. 

—R$1.500,0Õ:(9tTI inu.c 

a) Avidade.Técnic Relevante wi entlfícõ Es 
reais) 

b) Atividade Tcnco e'e ante ou r entlfico stratégico 
quinhentos reais). • 	• 	 • : 

c) Atividade Téc,nlLo Raii'ante ou,  i' iflco Tãttca— R$ 1 00000 (um md reais) 

d) Atividade Tcntco Re.'me ; 	Cientitico OperaionaI - R$ 500,00 
(quinhentos reais) . .: 	• • 	• 	. . ..• 

II 	A disponiblHdade financeira país.p%amé,ri "da Gratificação pela EXOCUÇãQ 
de Trabalho Técnioo Relevante ou 	rllfkOo nos Õrgos detentores de dotaçao 
orçamentária é limitada ao percentual 	(dez por oento) do valor dlsperddo com 
a folha de pagamento da Cargos Com Jonadõs cio Orgão exceto a Sectetarla 
Municipal de Educação cujo limite per* r1tual é do 5% (cinco por cento) do valor 
dispendido corri a folha de pagamento do- ' 

1 " 1- 



Art, 65 Ficam extintos os Cargos em ComiãÓ dispots no Mexo 3 desta Lei 

Art. 86 Ficam caiadas no âmbito di A fr r'traço Direta de Prefeitura Municipal de 
Caucala...asseuintes Fuô 	eCofL 

- 10 (dez) Funçóes de Coifianç FC (» com remurieraço correspondente ao 
Cargo em Comissão CCE-03 

11-5 (cnco) Funções de Corifiançii FC 02 cõrn remuneração correspondente ao 
Cargo eCmIssào'CCT-O 	•' 

lii - 6 (cinco) .Funçe de ConNat '1 C- com, remuneração correspondente 
ao Cargo em Comissão CCT.02.  

Art. .67. Atô do:  Chefe do Poder Executivo estabelecer a totaçãopor ôfgãcs; e 
éntldades dos cargos em comi são criad oor. esta Lei. 

Art. 68 Ato dos gestoras do Órgo Adrn raUvQs abelecerá a estrutura funcional 
do Õrgão e os mquisttos necsónos para cupação dos cargos nele lotados 

Ar 6L EstEi entra rn'vigot ria data de cruaØubHcaço. 	. 

Alt 70.. Revogam-se as cfisiosiçoes  gais e regulamentares em contrátio em 
especial a Lei if 1 95 de' tiejâne4ru i... '009 e suas alterações 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL. DE UCNA. em 16 de janeiro de 2013 

WASHINGTON Luiz' DEÔL1V1RA 001$ 
-. ' 	Peftlto Mulftdl 
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